SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE
\%«' POLITIQUE QUALITE, SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

La satisfaction des besoins des parties intéressées, la préservation de
Penvironnement, la santé et la sécurité du personnel et la création de la valeur
constituent les principaux axes du systéme de management intégré Qualité-Santé &Sécurité au
Travail et Environnement de la Compagnie Tunisienne de Forage , et ce , en assurant la conformité
des exigences des normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001, les exigences légales et réglementaires
et autres exigences applicables au domaine d’activité.

Le systeme de management de la CTF concrétise notre orientation stratégique et repose sur les
enjeux internes et externes traduisant le contexte national et international dans lequel nous exercons
notre mission en tant qu’entrepreneur de forage pétrolier engagé dans une démarche sociétale
responsable.

Notre objectif prioritaire demeure d’assurer sa pérennité et sa performance durable.
Nous devons également, continuer et déployer la démarche d’amélioration continue
en s’appuyant sur Uengagement de tout un chacun et en renforcant notre approche
processus.

Pour y parvenir nous nous engageons a :

» Etre a Pécoute de nos clients et partenaires afin de satlsfazre d’une manieére
permanente leurs besoins ;

Développer le nombre de nos appareils et les maintenir en continu en bonne état de
Jonctionnement conformément aux standards du métier ;

Assurer la compétence du personnel en matiére de QSE de maniére continue ;
Assurer une gestion efficace des risques afin de protéger nos clients, personnels et
nos sous-traitants et de préserver la réputation de la Compagnie

> Prévenir les accidents, éliminer les dangers et réduire les risques pour la santé et la
sécurité au travail avec la parhcnpatlon de tous les employés ;

Protéger I’environnement, y compris la prévention de la pollution par la réduction
des risques de contamination des sols, des eaux et de la mer.

Optimiser I'utilisation des ressources dans le cadre de la maitrise énergétique ;
Planifier, répondre aux situations d’urgence, crise et interruption d'activité ;
Développer la consultation et la participation du personnel a tous les niveaux ;
Communiquer ouvertement avec les parties prenantes et assurer une
compréhension de nos politiques, normes, programmes et performances QHSE
Ameéliorer continuellement notre Systéeme de Management Intégré.

A7

\4 \ 2 4

VVVY

%

La Direction de la CTF, a son plus haut niveau, met en ceuvre Uapplication de cette
politique, s’assure que les informations sont disponibles et fournit les ressources
nécessaires pour son exécution.

Cette politique est diffusée et communiquée a tout le personnel travaillant pour la CTF ou pour son
compte et mise a la disposition des toute les parties intéressées.
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