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إعــــــــــــــــــلان إنتـــداب 
بعد إخضاع المترشحین المقبولین عقود محددة الآجالتعتزم الشركة التونسیة للتنقیب انتداب أعوان بصیغة

بالحضائر و ذلك في الخطط فقا لحاجیات الحفّارات لاختبار تقني و نفسي بھدف تلبیة حاجیات ظرفیّة و

:المدرجة بالجدول التالي 

عدد الإختصاصالشهادة العلميةالخطة 
الخطط

شروط المشاركةمقر التعيين

رئيس حضيرة 
تنقيب عن النفط

Chef chantier

سنة سابعة ʬنوي فما 
فوق شعبة علميّة أو خبرة 

سنوات 05لا تقل على 
قد وفي الاختصاص 

تحصل سابقا على 
IWCFشهادة 

.4مستوى

تنقيب و 
صيانة آʪر 

النفط

مواقع حفر 04
الشركة  

كامل تراب 
الجمهوريةّ 

أن يكون تونسي الجنسيّة و متمتعا بجميع حقوقه 

المدنيّة و أن تتوفر فيها لمؤهلات المطلوبة ليمارس

بكامل تراب الجمهوريةّ الوظائف التي يترشح من 

و يخضع لنظام العمل ʪلتناوب طبقا لمااجلها

.هو معمول به صلب الشركة
رئيس مركز 

Chef deتنقيب

poste

سنة سابعة ʬنوي فما 
فوق شعبة علميّة أو خبرة 

سنوات 05لا تقل على 
قد وفي الاختصاص 
شهادةتحصل سابقا على

IWCF3مستوى.

تنقيب و 
صيانة آʪر 

النفط

مواقع حفر 04
الشركة  

كامل تراب 
الجمهوريّة

مساعد رئيس 
مركز تنقيب

Second

سنة سابعة ʬنوي فما 
فوق شعبة علميّة أو خبرة 

سنوات 05لا تقل على 
قد وفي الاختصاص 
شهادةتحصل سابقاعلى 

IWCF3مستوى.

تنقيب و 
صيانة آʪر 

النفط

مواقع حفر 04
الشركة  

كامل تراب 
الجمهوريّة

سائق رافعة 
حضيرة 

Grutier

شهادة مهارة في 
سياقة رافعة متنقلة 

في مع خبرة محبّذة
قيادة رافعة ʬبتة 

.ʪلبحر

سياقة رافعة 
حضيرة

مواقع حفر 03
الشركة  

كامل تراب 
الجمهوريةّ و 

خاصة 
ʪلبحر

لا يتجاوز سن المترشح  عند تقديم مطلب -
.سنة35الترشح

بجميع حقوقهأن يكون تونسي الجنسيّة و متمتعا-

المدنيّة و أن تتوفر فيه المؤهلات المطلوبة

ليمارس بكامل تراب الجمهوريةّ الوظائف التي 

و يخضع لنظام العمل ʪلتناوب  يترشح من اجلها

.طبقا لما هو معمول به صلب الشركة
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:المناظرةمراحل

:ة وحيدةتجرى المناظرة على مرحل

. 20و 0و يمنح للإختبار عدد يتراوح بين ،مطابقة للشروط المنصوص عليها لإجراء إختبار تقني نفسيتمّ دعوة المترشحين الذين قدموا ملفات ت

:القبولالنهائي

.و في حالة التساوي بين المترشحين تعطى الأولويةّ للأكبر سنّاتتولىّ لجنة المناظرة ترتيب المترشحين تفاضلياّ وفقا للأعداد المتحصّل عليها في هذا الإختبار 

.10/20لا يتم إنتداب أيّ مترشح متحصل على معدل جملي أقل من 

:تقديم مطالب الترشّح

يشترط وجوʪ التنصيص على الخطة مع ضرورة التذكير ϥنّ كلّ مترشح(ʪسم الرئيس المدير العام للشركة التونسيّة للتنقيبحترشّ مطلب)1
،)لا يملك حقّ المشاركة إلاّ في خطّة واحدة لا غير

من بطاقة التعريف الوطنية،مجردةنسخة)2
،مدعمّة بكل الاثباʫت التي تفيد الخبرة ان وجدتسيرة ذاتية)3
،أو المستوى العلمي المطلوبمن الشهادة العلميةللأصل مطابقةنسخة)4
مساعد رئيس مركز تنقيب،-رئيس مركز تنقيب -ʪلنسبة لخطةّ رئيس حضيرة تنقيبIWCFمن شهادة نسخة)5

:لاغيا كل ملفيعتبر

.لا يتضمن كل الوʬئق المنصوص عليها.1

.أو يتضح أĔا مغلوطة» متناقضة « تكون فيه معطيات .2

.لا ينصص صراحة على الخطة المطلوبة.3

.لا يستجيب لشروط الترشح للاختصاص المطلوب.4

او البريد الالكتروني الخاص للمؤسسةيصل بعد غلق ʪب الترشحات ʪعتبار ختم البريد أو ʫريخ الإيداع بمكتب الضبط المركزي .5

.حسب التوقيت الأقصى المحدد لقبول الترشحاتʪلشركة 

Ĕج الصناعات 19الشركة التونسيّة للتنقيب : "على العنوان التاليبواسطة رسالة مضمونة الوصول مطالب الترشح عن طريق البريد إرسالمّ يت
أو عبر )أرʮنة(شركة للالاجتماعي المركزي ʪلمقر الضبطمباشرة بمكتب إيداعها أو"2035أرʮنة المطار 2التقليديةّ الشرقيّة 
.على الساعة الخامسة مساء2024أوت29وذلك في أجل أقصاه يومcontact@ctf.com.tn:يالبرید الالكترون

mailto:contact@ctf.com.tn

	يتمّ إرسال مطالب الترشح عن طريق البريد بواسطة رسالة مضمونة الوصول على العنوان التالي: "الشركة التونسيّة للتنقيب 19 نهج الصناعات التقليديّة الشرقيّة 2 أريانة المطار 2035"أو إيداعها مباشرة بمكتب الضبط المركزي بالمقر الاجتماعي للشركة (أريانة) أو عبر البريد الالكتروني:c

